& Conselho de Arquitetura
] g Urharasmo do Amazonas

PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 03 DE JULHO DE 2014.

Regulamentacdio a teahizagdo a compensagdo
do trabalho extraordinanio pelos empregados
do CAU/AM e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas nos artigos 57 e 58, do
Remmento do CAUAM;

CONSIDERANDO a regulamentagio cstabelecida pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) pela Portaria Normativa n. 16, de 29 de julho de 2013;

RESOML.VE:

Art. 1% A realizaclio do trabalho extraordinario, pelos empregados do Consclhe de
Arquitetura e Urbanismo do Amazonas (CAU/AM), regula-se pelo disposto nesta
Portaria Normativa,

Art. 2° A realizacio de trabalho extraordinrio de que trata esta Portaria Normativa
depende de solicitaciio em que conste a justificagio quanto a sua necessidade, com
indicagiio: '

a) das atividades a serem executadas;

b) das pessoas incumbidas da realizacio;

c) dos dias ¢ hordnos da sua realizacio;

d} da impossibilidade de realizagio do trabalho no horério normal.
Art. 3% A solicitaciio de que trata o art. 2° ficard a cargo:

I — do coordenador da comissio interessada, no caso de trabalho extraordinario a ser

realizado por assessores e assistentes das comissdes;
Il do gerente ou assessor-chefe responsivel pela geréncia ou assessoria interessada.

Parigrafo inico. As solicitaghes de trabalho extraordindrio serfo encaminhadas:
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nos casos do inciso | do capur, ao Presidente do CAUAM, por intermédio do
assessor do responsavel pela coordenacio das Assessorias de Comigsdes;

Il- nos casos do inciso 11 do cdput, a0 Presidente do CAUSAM, por mtermédio do
(rerente Geral

Art. 4% O trabalho extraordinario ndo podera ser tealizado sem antes ter sido
CRpressamente autonizado pelo Presidente do CAUVAM.

Parigraf inico. Fm casos excepcionais, devidamente motivados, o Gerente Geral do
CAU/AM poders autorizar a realizacio do trabalho extraordindrio, caso em que devers
submeter essa decisio 3 ratificacdio do Presidente do CAL/AM.

concedido ac empregado que tver trahalhando nessas condigdes, respeitadas as
disposigdes do art 6° scgninte.

ArL 6° A compensacio de horas trabalhadas em regime de trabalho extraordingrio
atendera ao seguinie-

I- o trabatho extraordinario deverd ser compensado com o comespondente nipmero de
horas de folgas ate o 1ltimo dia do més subsequente a0 da sug realizaciio:

II- o gerente ou assessor-chefa responsavel pela geréncia oy ASSCI50MA interessada ou o
assessor responsavel pela coordenacio das Assessorias de ComissBes informars a
Gieréncia Geral, até o dlimo dia dg més de realizagio do trabalho extraordinario, a
programagio de compensacio

Parigrafo dnico. Serd sempre permitido e recomendavel que a compensagio 0corma
dentro do mesmo més em que realizado o trabalho extraordinario.

regime de trabalho extraordinario, o coordenador da comissio au gerentc ou assessor-
chefe responsdvel pela Seréncia ou assessoria interessada Justificard essas condigdes em
expediente propric ¢ o submeterd ap Presidente do CAU/AM, com vista 80
comrespondente pagamento, devendo indicar © centro de custos pelo qual ocorrera a
despesa com o pagamento de boras de trabalho extraordingria.
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'Art.8°. Em nenhuma hipétese serd autorizado o pagamento de trabalho extraordinanio a
empregados ocupantes de empregos de livre provimento e demiss3o n3o submetidos a

registros e controles de hordrio de trabatho,
Art. %", Esta Portaria Normativa entra em vigor nesta data

Manaus, 03 de julho de 2014,
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